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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности  структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ– СОШ            с. Алексеевка.
 (далее – Учреждение), направленных на повышение социальной защищённости работников, а так же в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально – трудовые отношения между работодателем и работниками Учреждения.

1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель - директор  МБОУ-СОШ с.Алексеевка  О.Ю.Иванцова. Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Профсоюз) в лице председателя С.В.Никиташенко.
1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях занятости,   предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников детского сада по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на Учреждение. 
1.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ). 

 По истечении срока действия коллективный договор может быть продлён на срок не более  трёх лет.

1.5. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора в порядке, установленном ТК РФ.
 Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива детского сада.
1.6.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить   председателя первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ)

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

 При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации Учреждения настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами совместно.

Работодатель обязуется:

1.13. Направить в семидневный срок, подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.14. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1.При приёме на работу (при заключении трудового договора) работник представляет следующие документы (статья 65 ТК РФ):

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

 В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Работодатель обязуется:

 2.2.Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 59, 67 ТК РФ. 
2.3.Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором. 

2.4.Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.5. Извещать работников об изменении   условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

2.6.Устанавливать педагогическую нагрузку работникам не ниже нормы за ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.8.При заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в Учреждении.
Работники обязуются: 
2.9. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией. 

2.10.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда. 

2.11.Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга, участников образовательного процесса.

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
Работодатель обязуется: 

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течении 90 календарных дней .

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае ликвидации Учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Производить увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,  только с учетом мнения профсоюзного комитета.

 3.4. На период сокращения численности или штата работников ограничивать или временно прекращать прием новых работников по должностям, соответствующим квалификации и образованию сокращаемых работников, а также по низкооплачиваемой работе или нижестоящим должностям – до письменного отказа от них сокращаемыми работниками. 
3.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награждённым государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председателю первичной профсоюзной организации Учреждения.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

3.7. Оказывать работникам содействие в реализации их права на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 
3.8. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в 3 года.
3.9. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.10. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

Стороны договорились:
3.11.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации Детского сада. 

3.12. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

3.13.Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной категории работников. 

3.14.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 196 ТК РФ) (с учетом перспектив развития образов. учреждения).
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

  Работодатель обязуется:
4.1.Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени  не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников:  занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы  (ст. 333 ТК РФ).

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

4.3. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Привлекать работников Учреждения к сверхурочным работам и к  работе в выходные и нерабочие праздничные дни только в соответствии с трудовым законодательством.  

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день и сверхурочную работу   в порядке и размерах, предусмотренных ст. 152, 153 ТК РФ, либо по желанию работника предоставлять ему дополнительное время отдыха. 

4.5. Привлекать работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.6. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
4.7. Обеспечить   предоставление отпусков в удобное время следующим категориям работников:  имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка​-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам боевых действий; работникам, на которых распространяется действие Федеральною закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

4.8.   Вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником.
4.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и   Уставом учреждения (п.5 ст.47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»,  ст.335 ТК РФ).
 4.10. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.
 4.11. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:

  - работающим пенсионерам по старости -14 календарных дней в году; 

  - работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;

  - при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

  - в случае регистрации брака работника 5 календарных дня (детей работника – 1 календарный день);

  - на похороны близких родственников 5 календарных дня;
  -дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

Стороны договорились: 

4.12. Режим рабочего времени в Учреждения определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем с учетом мнения  профсоюзного комитета;
- графиком работы, составленным работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и доведённым до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до его действия (ст.103 ТК РФ);

-трудовым договором, если режим рабочего времени работника отличается от общих правил, установленных  работодателем;
-другими локальными нормативными актами, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

4.13. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст.100 ТК РФ).

4.14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных на ставку заработной платы, объёмом педагогической нагрузки.

4.15. Работникам детского сада предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ):

- педагогическим работникам основной – продолжительностью 42 календарных дня;

- остальным работникам – продолжительностью 28 календарных дней с учетом дополнительных дней отпуска.

4.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст.125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ)
4.18. Предоставлять дополнительный неоплачиваемый отпуск:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день;

   - председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и членам профкома 1 календарный день.

    - работнику, работающему без больничных листов – 3  дня;

    - юбиляру (женщины-55 лет, мужчины-60 лет), если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;
    - в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
    - для проводов детей в армию 3 календарных дня;

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны договорились:

5.1. Заработная плата работников Учреждения исчисляется в соответствии с Положением о системе  оплаты труда работников Учреждения, утверждённым приказом директора с учетом мнения профсоюзного комитета (Приложение №2)
5.2 Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, выплат стимулирующих характера и премировании работников, установления коэффициентов работникам Учреждения определяются соответствующими положениями, утверждаемыми приказами директора с учетом мнения профсоюзного комитета.    (Приложение №3,№8)
5.3. Повышение оплаты труда, компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: работа с тяжелыми   условиями труда (ст.147 ТК РФ), ночная работа (ст.154 ТК РФ) устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

       5.4.Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические  должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

 5.5 Награждения и поощрения (благодарности), объявленные работнику, заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с действующим законодательством.

Работодатель обязуется:
  5.6. Предупреждать работников об изменении  условий труда не позднее, чем за 2 месяца под роспись (ст. 162 ТК РФ)
  5.7. Производить ознакомление педагогических работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись. 

  5.8 Своевременно вносить изменения в тарификацию в связи с новыми условиями оплаты труда; по итогам аттестации работников Учреждения.
  5.9. Выплачивать заработную плату работникам 05 и 20 числа каждого   месяца путем   перечисления ее   на действующую карту ОАО «Сбербанк России».
  5.10. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие  праздничные дни в соответствии с законодательством.

Извещать каждого работника через расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). (Приложение № 7)

  5.11. Выплачивать заработную плату работникам в размере среднего заработка в случае приостановки деятельности Детского сада по предписаниям органов Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и занятости, Госпожнадзора.  

  5.12. Выплачивать  компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада)  

  5.13. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).

  5.14. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему педагогическую нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

Другим  педагогическим работникам переданную временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.     

  5.15. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

  5.16. Каждый работник имеет право ознакомиться с табелем учета   рабочего времени.
  5.17.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.

6.  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатель обязуется:
6.1.  Оплачивать работникам плановый и первичный медицинские осмотры.

6.2. В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Профком обязуется:
 6.3. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза Учреждения, утверждаемым председателем Профсоюза, в следующих случаях: длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях, на юбилейные даты, в связи со стихийными бедствиями, кражами, при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы).
  6.4. Оказывать содействие в выделении новогодних подарков членам профсоюза, имеющих детей в возрасте до 16 лет.
  6.5.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Учреждении;
Стороны договорились:

6.6. Совместно обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников Учреждения.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
 Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные   лица определяются в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 4).
  7.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создать совместную комиссию на паритетной основе по охране труда. 

  7.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с профсоюзным комитетом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда. 

  7.4. Два раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 
  7.5. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 
  7.6. Обеспечить проведение в установленные сроки бесплатных для работников медицинских осмотров   в соответствии с Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
  7.7. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения ими обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
7.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» №426-ФЗ от 28.12.2013 г.
7.9. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда     

согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда. (Приложение №5)
 7.10. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом № 1122н от 17 декабря 2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств». (Приложение №6)
 7.11. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с Постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях".
 7.12. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).    

 7.13. Выполнять предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

 7.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст.155 ТК РФ).
 7.15. Контролировать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

 7.16. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 7.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

Профком обязуется:
     - осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и комиссии по охране труда;

     - два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

Работники обязуются: 

 7.18. Соблюдать требования охраны труда установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

 7.19. Проходить обучение безопасным методам и приёмам работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

 7.20. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

 7.21. Немедленно извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья.

 7.22. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

 7.23. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Стороны договорились:

 8.1. Выступать партнёрами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, оказания материальной помощи.

 8.2. Профсоюз представляет и защищает права и интересы работников Учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности",Трудовым кодексом РФ.

 8.3. Профсоюз осуществляет контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязуется:

 8.4. Соблюдать права и гарантии деятельности профсоюзного комитета Детского сада согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

 8.5. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

 8.5.1.Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 

 8.6. Утверждать с учетом мнения  профсоюзного комитета сметы фондов материального поощрения социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников. 

  Предоставлять профсоюзному комитету информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования Учреждения,  формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

 8.7. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзного комитета во все помещения Учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников. 
 8.8. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы в размере 1%.  

 8.9. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.
 8.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 373 ТК РФ). 

 8.11. Работодатель обязан предоставлять необходимые помещения для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

 8.12. Стороны договорились освобождать председателя первичной профсоюзной организации работников Учреждения от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, для участия в работе конференций, собраний, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях (ст.375 ТК РФ).

 8.13. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, оценки рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других. 

 8.14. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (cт. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учетом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям. 

 8.15. Стороны договорились, что представления Профсоюзного комитета Учреждения о нарушении законодательства о труде, охране труда и технике безопасности, других прав и гарантий работников детского сада подлежат безотлагательному рассмотрению в течение недельного срока.

Профком обязуется:

 8.16. Осуществлять контроль за соблюдением 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.17. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 

8.18. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

8.19. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 
8.20. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников Учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров. 

8.21. Два раза в год предоставлять отчёт об использовании денежных средств, предусмотренных на культурно-массовые и спортивные мероприятия, а также на оказание материальной помощи работникам детского сада.

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ   « Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам Учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор с приложениями в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 
10.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании   работников Учреждения. 

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.
Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников структурного подразделения  «______» __________________ 20___ г.
От работодателя                  От работников                                              От структурного подразделения

Директор МБОУ - СОШ     Председатель профсоюзной организации  Руководитель СП                                                  

с. Алексеевка                         СП «Детский сад «Родничок»                      _______/Курносикова Н.Н./                                           ______  /Иванцова О.Ю./     МБОУ- СОШ с. Алексеевка                                                    

                                            ________/ Никиташенко С.В./                                                              
М.П.                                                             

          «___»_________20___г.                               

Приложения к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда.

3. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.  

4. Соглашение по охране труда.

5. Перечень профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда.

6. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.

7. Расчётный листок.

8. Положение о премировании.

  Приложение №1

 к коллективному договору 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД «РОДНИЧОК» МБОУ- СОШ  С. АЛЕКСЕЕВКА АРКАДАКСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распоря​док в структурном подразделении «Детский сад «Родничок» МБОУ- СОШ с. Алексеевка (далее — Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего вре​мени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

2. Прием на работу
2.1.  Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.
2.2.  При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:
—  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
—  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;
—  свидетельство государственного пенсионного страхования;
— документы воинского учета — для лиц, подлежащих призы​ву на военную службу;
—  диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;
—  личное заявление;

__ справка об отсутствии судимости;
—  медицинское заключение о состоянии здоровья.
Прием на работу без указанных документов не производится.
2.3.  Прием на работу оформляется приказом, изданным на ос​новании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.
2.4.  Принимая лицо на работу или переводя его в установлен​ном порядке на другую, работодатель обязан:
— ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
—  ознакомить с порученной работой, условиями оплаты тру​да, разъяснить его права и обязанности;
—  провести инструктаж по технике безопасности, производ​ственной санитарии, противопожарной охране и другим прави​лам охраны труда;
—  ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;
—  ознакомить с коллективным договором.
2.5.  Прекращение трудового договора возможно только по ос​нованиям, предусмотренным ТК РФ.
2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, за​ключенный на неопределенный срок, предупредив об этом рабо​тодателя не менее чем за 2 недели.
2.5.2.  По истечении указанного срока работник вправе прекра​тить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут  до ис​течения срока предупреждения.
2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением сро​ка его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.5.4.  Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его тру​довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произ​вести с ним окончательный расчет.
2.5.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения долж​ны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем уволь​нения считается последний день работы.

3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работники Учреждения обязаны:
—  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, со​блюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевремен​но и точно выполнять распоряжения работодателя и непосред​ственного руководителя, использовать все рабочее время для про​изводительного труда;
—  неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сооб​щать администрации. Соблюдать правила противопожарной безо​пасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлитель​но сообщать работодателю, либо непосредственному руководите​лю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
—  проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
—  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
—  нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоро​вья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обу​чение, выполнять требования медицинского персонала, связан​ные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

— соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть вни​мательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;
—  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;
- качественно и в срок выполнять задания и поручения, рабо​тать над повышением своего профессионального уровня;
—  поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в слу​жебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок, хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
—  эффективно использовать персональные компьютеры, орг​технику и другое оборудование, экономно и рационально расходо​вать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;
—  не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред рабо​тодателю или его работникам.
3.2.  Педагогическим и другим работникам запрещается:
—  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
— отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
3.3.  В помещениях Учреждения запрещается:
—  находиться в верхней одежде и головных уборах;
— громко разговаривать и шуметь в коридорах;
—  курить на территории;
— распивать спиртные напитки.
 — разговаривать по сотовому телефону в личных целях во время работы занятий.
3.4.  Работники Учреждения имеют право:
—  на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;
— определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
—  проявление творчества, инициативы;
—  уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);
—  моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
—  повышение разряда и категории по результатам своего труда;
—  совмещение профессий (должностей);
— получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;
— обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
— получение достоверной информации от работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных организаций
об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем рис​ке повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
— отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для жизни и здоровья вследствие нарушений требований ох​раны труда, за исключением случаев, предусмотренных федераль​ными законами, до устранения такой опасности;
— обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
—  запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;
—  обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работода​телю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
—  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании проис​шедшего с ним несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания.
4. Основные обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:
—  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло​кальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
— своевременно выполнять предписания государственных над​зорных и контрольных органов;
—  предоставлять сотрудникам работу, установленную трудо​вым договором;
—  обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отве​чающие требованиям охраны и гигиены труда;
—  своевременно выплачивать в полном размере причитающу​юся работникам заработную плату;
—  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
—  обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
— способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;
—  отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:
■    появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
■    не прошедшее в установленном порядке обязательный ме​дицинский осмотр;
—  стремиться к созданию высококвалифицированного твор​ческого коллектива работников, обеспечивать личностное разви​тие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особен​ностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная ра​бочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников Учреждения утверждается работода​телем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.
5.2.  В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:
—  1, 2, 3, 4 и 5  января — Новогодние каникулы;
—  7 января — Рождество Христово;
— 23 февраля — День защитника Отечества;
—  8 марта — Международный женский день;
—  1 мая — Праздник Весны и Труда;
—  9 мая — День Победы;
—  12 июня — День России;
—  4 ноября — День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней,   выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.3.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как пра​вило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюз​ного комитета Учреждения.
5.4.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохра​нением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых рабо​тодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не по​зднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работ​ников в случаях, предусмотренных федеральными законами, еже​годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего вре​мени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В слу​чае неявки на работу по болезни работник обязан срочно извес​тить об этом администрацию, а также предоставить лист времен​ной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выпол​нение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений:
— объявление благодарности;
— единовременное денежное вознаграждение;
—  объявление благодарности с денежным вознаграждением;
—  награждение ценным подарком;
—  награждение почетной грамотой;
—  присвоение почетного звания;
—  награждение орденами и медалями.
6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведе​ния работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1.  За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:
—  замечание;
—  выговор;
—  увольнение по соответствующим основаниям, предусмот​ренным ТК РФ.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной фор​ме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составля​ется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 ме​сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходи​мого на учет мнения представительного органа работников. Дис​циплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 меся​цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про​верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть приме​нено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дис​циплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, пред​шествующая работа и поведение работника.
7.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под рас​писку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответству​ющий акт.
7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ​ником в государственной инспекции труда или органах по рас​смотрению индивидуальных трудовых споров.
7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
                          Приложение №2

 к коллективному договору 
Положение

Об оплате труда работников структурного подразделения

 «Детский сад «Родничок» МБОУ- СОШ с. Алексеевка 

Аркадакского района  Саратовской области
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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Главы администрации МО Аркадакского муниципального района от 01.10.2013г. №1747.
1.2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ-СОШ с. Алексеевка, включая размеры должностных окладов руководителя, педагогических работников и обслуживающего персонала, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 1.3.Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов

2.1. Должностные оклады  рабочих, а также педагогических работников муниципального бюджетного учреждения образования определяются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.

Должностные оклады педагогических работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, в соответствии с таблицами 2 приложения № 1 к настоящему Положению.

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не имеющим высокого профессионального образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов. 
2. 3. Музыкальному руководителю, окончившему консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной 
и культурно-просветительной работы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ, работающим в учреждениях образования, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.4. Оклады рабочих дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий рабочих. 

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3, 3.1 приложения № 1 к настоящему Положению.

2.5. Работникам учреждений образования за специфику работы должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного частью первой настоящего пункта.

2.6. Оплата труда осуществляется:

педагогических работников – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.7.Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 
в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы), приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.

2.8. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

-при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

-при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе руководителя учреждения.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с решением Собрания от 14.11.2011г. № 10-75 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных  учреждений Аркадакского муниципального района»:

-работникам учреждений образования осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными, а также иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 
в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 
на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.Доплата за работу в ночное время производится работнику 
за каждый час работы в ночное время.

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с решением Собрания от 14.11.2011г. № 10-75 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных  учреждений Аркадакского муниципального района»

Работникам учреждения образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

музыкальному руководителю образовательного учреждения:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию – 15,7 процента;

иным педагогическим работникам 

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента;

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) . Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;

- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы 
в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:

более 10 лет – 15,7   процента,

от 5 до 10 лет – 9,7   процента,

от 2 до 5 лет – 4,7     процента;

воспитателям, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7    процента,

от 10 до 20 лет – 15,7процента

от 5 до 10 лет – 9,7   процента,

от 2 до 5 лет – 4,7     процента;

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по утверждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- участие в инновационной деятельности;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.   Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном  отношении к                   должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.6. Порядок стимулирования работников учреждения образования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.

Объем средств на выплату стимулирующего характера формируются за счет ассигнований муниципального бюджета и должен составлять не менее 15 процентов (в учреждениях дополнительного образования и дошкольных учреждениях – не менее 30 процентов ) от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет ( стаж педагогической работы). 

Объем средств на оплату труда иных работников, формируемый за счет ассигнований муниципального бюджета и направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не менее 30 процентов объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) иных работников учреждения.

Раздел 5. Оплата труда руководителя учреждения образования. 

5.1. Оплата труда руководителя учреждения образования, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностные оклады руководителя учреждения образования, определяются в соответствии с таблицей 1приложения № 1 к настоящему Положению.

5.3. Размеры должностных окладов руководителей учреждений образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения, устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами Саратовской области и иными областными и муниципальными нормативными правовыми актами Саратовской области.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы учреждений, устанавливаемых органами исполнительной власти района, осуществляющими функции и полномочия учредителя                                                       
Приложение №1                                                                                                                                                                
                                                                               к Положению об оплате труда

Должностные оклады

руководителя структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы

                                                                                                                    Таблица1

	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель структурного подразделения (заведующий отделением и др.):

высшей квалификационной категории 

I квалификационной категории 
	12027

11442


	11442

10857
	10857

10327
	


Примечание:    
1. Группа оплаты труда определяется руководителем  МБОУ-СОШ  с. Алексеевка.

2. Для руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года  или  у которого  в период   после                              
31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

Должностные оклады 

педагогических работников структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы

                                                                                                                                        Таблица 2

	№

 п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Воспитатель,   музыкальный руководитель


	8923




Должностные оклады

работников структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы
Таблица 3                                                                                                                                 

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Должностной 
оклад (рублей)

	1. 
	Младший воспитатель
	7206

	2. 
	Заведующий хозяйством
	6612


Примечание: 

лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда производится ниже установленного оклада по должности:

младший воспитатель – на 9,0 процентов.
Размеры окладов

по профессиям рабочих структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы

                                                                                                                                   Таблица 3.1

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Разряды  работ
	Оклад (рублей)

	1.
	Повар
	3
	6465

	2.
	Повар
	4
	6612

	3.
	Повар 
	5
	6912

	4.
	Повар
	6
	7206

	5.
	Подсобный рабочий
	2
	6382

	6.
	Сторож
	1
	6357

	7.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	2
	6382


Приложение№2

                                                                               к Положению об оплате труда

Размеры

повышения должностных окладов  

работников учреждений образования

1. За специфику работы:

                                                                                                                          Таблица 4

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	Руководителям и педагогическим работникам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности 
	25


                                                                                                         Приложение 3

                                                                               к Положению об оплате труда

Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования 

                                                                                                                  Таблица 5

	Наименование учреждений 
и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения, 
кроме учреждений высшего

и дополнительного 
профессионального образования
(повышения квалификации 
специалистов) 

Учреждения здравоохранения 
и социального обеспечения: 
дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей

в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной
подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах,
работе на пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы- методисты (в том числе по физической культуре 
и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду,
директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной,
учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, 
по производственному обучению (работе), по
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 
по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана 
с образовательным (воспитательным) процессом,
методическим обеспечением; старшие дежурные
по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	II
	II

	Образовательные учреждения 
высшего профессионального 
образования
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	III
	III

	Высшие и средние военные 
образовательные учреждения
	работа (служба) на профессорско-преподавательских 
и преподавательских должностях

	IV
	IV

	Образовательные учреждения 
дополнительного 
профессионального образования
(повышения квалификации 
специалистов), методические 
(учебно-методические) 
учреждения всех наименований 
(независимо от ведомственной 
подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами,
лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	V
	V

	1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными учреждениями
	руководящие, инспекторские, методические
должности, инструкторские, а также другие
должности специалистов (за исключением
работы на должностях, связанных с
экономической, финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством,
снабжением, делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического
обучения, отделы кадров 
предприятий, объединений, 
организаций, подразделения 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров 
на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности,
деятельность которых связана с вопросами
подготовки и повышения квалификации кадров

	VI
	VI

	Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 
инженерно-инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры- летчики-методисты

	VII
	VII

	Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительные 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций 
по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей 
и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, 
тренеры-преподаватели и другие специалисты
по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VIII
	VIII

	Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы
	работа (служба) при наличии педагогического
образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста 
и инспектора-методиста, старшего инженера 
и инженера по производственно-техническому
обучению, старшего мастера и мастера
производственного обучения, старшего инспектора 
и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы 
в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.

                                                                                                         Приложение 4

                                                                               к Положению об оплате труда

Показатели и порядок отнесения к группам

по оплате труда руководителя структурного подразделения

«Детский сад «Родничок» МБОУ-СОШ с. Алексеевка

 Таблица 6

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	2. Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника

Дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию,

Высшую категорию квалификационную


	1

0.5

1

	3. Наличие воспитанников дошкольного образовательного учреждения, посещающих бесплатные кружки на базе учреждения 
	За каждого посещающего
	0.5

	4. Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	
	До 20

	
	
	

	5.Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок»,зимний сад и другие)
	За каждый вид
	До 15

	6.Наличие собственного оборудованного медкабинета, столовой
	за каждый вид


	До 15




Приложение №3

к коллективному договору
Положение о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Родничок»   МБОУ – СОШ с. Алексеевка

Аркадакского района Саратовской области.

1.Общие положения

1.1 Положение о порядке формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ - СОШ  с. Алексеевка, разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в результате своего труда, стимулирования работников к повышению своего профессионального уровня, эффективности педагогического труда, качества образовательного и воспитательного процесса, развитию творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , в соответствии с законом «Об образовании».

1.3. Положение регулирует порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1.4. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ – СОШ с. Алексеевка, а также периодичность их установления, определяются в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права , с учетом критерии, позволяющих оценить результативность и качество работы работников (эффективность труда), в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

1.5 Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников СП составляет не менее 20% от объема средств, идущих на оклады работников СП. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

    2. Принципы распределения и порядок предоставления выплат

       стимулирующего характера.

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплату за интенсивность и напряжённость выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1.Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие показатели работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей: за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда: за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с установкой деятельностью учреждения. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работников образовательных учреждений изложен в приложении.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течении рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий( подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям: разработка образовательных проектов, программ); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника структурного подразделения устанавливаются приказом директора на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном подразделении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

2.2. Выплаты стимулирующего характера( надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к минимальному должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.3. Стимулирование труда руководителя структурного подразделения, производится только по основной должности.

2.4. Надбавки, доплаты устанавливаются за счет и в пределах стимулирующего фонда оплаты труда структурного подразделения. При перерасходе стимулирующего фонда оплаты труда или изменения размеров финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры надбавок, доплат уменьшаются , либо отменяются до ликвидации перерасходов или до нормализации финансирования.

2.5. Установление стимулирующих выплат работникам, в соответствии с утвержденными критериями, осуществляется 1 раз в год: с января по декабрь.

2.6. Условиями для назначения стимулирующих выплат является:

- отсутствие дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб;

- отсутствие обоснованных случаев травматизма воспитанников.

2.7. Для определения выплат стимулирующего характера, используется следующая процедура:

- создается комиссия;

- комиссия проводит экспертизу до 15 января и формирует аналитическую информацию о деятельности работников структурного подразделения;

- на основании решения комиссии директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат длительного характера.

2.8. Комиссия создается приказом директора в составе:

- руководитель;

- председатель профсоюзной организации;

- представитель от родительского комитета;

Заседания комиссии протоколируются

2.9. Стимулирующие выплаты длительного характера в период между их    установлениями могут быть уменьшены только в случае невыполнения показателей деятельности работника.

2.10. Стимулирующие выплаты разного характера устанавливаются: за

  высокие достижения труда в период между установлением выплат длительного характера. Размер , указанных стимулирующих выплат в

период между установлением выплат длительного характера. Размер , указанных стимулирующих выплат в пределах установленной квоты

определяется директором.

2.11. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом  на долю педагогического персонала отнесено 65%.

Стимулирующий фонд на младшего обслуживающего персонала отнесено 35%. 

2.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда.

2.13. Настоящее Положение вступает в силу с момента его согласования с председателем профсоюзного комитета и утверждения директором.

2.14. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0до3

Баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 3 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

От набранного общего количества баллов по каждому работнику в целом по подразделению и суммы экономии по фонду оплаты труда рассчитывается размер стоимости 1 балла, исходя из чего будет произведен расчет суммы иных стимулирующих выплат и размера премии по каждому работнику подразделения.

2.15. Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительно стимулирующего характера.

  3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работников руководящего, педагогического и учебно-воспитательного состава структурного подразделения за качество и высокие показатели работы.

3.1. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника структурного подразделения за результативность и качество труда устанавливается приказом директором в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данном подразделении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.2. Размер выплат стимулирующего характера руководителю структурного подразделения устанавливается приказом директора .

3.3. Экспертно- аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда структурного подразделения. Координирует деятельность экспертно- аналитической группы руководитель.

3.4. Утверждение итоговых оценочных листов работников  проводится на итоговом заседании экспертно- аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно- аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

3.5. В течении пяти рабочих дней с момента итогового заседания экспертно- аналитической группы руководитель структурного подразделения знакомит каждого сотрудника  с итоговым оценочным листом.

3.6. Руководитель структурного подразделения представляет в управление образования администрации Аркадакского муниципального района аналитическую информацию о достижениях работников подразделения, стимулирование которых производится за результативность и качество труда в идее итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

3.7. Подсчет баллов для оценки руководителя структурного подразделения проводит  директор. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников подразделения и определяется итоговое количество баллов.

3.8. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда – запланированный на период установления стимулирующих надбавок за минусом суммы, необходимой за уплату страховых взносов делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес ( в рублях) каждого балла.

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику  рассчитывается по формула:

                                                      НЕ = (Д х Б)\М, где

НЕ – ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д   -   денежный вес одного балла;

Б – количество баллов;

М – количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

	№
	Категория работников
	Баллы

	
	младший воспитатель
	

	1
	 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников.
	0 - 3

	2
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников
	0 - 3

	3
	Помощь воспитателю в организации воспитательно – образовательного процесса
	0 - 3

	4
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству работы со стороны надзорных служб
	0 - 3

	5
	Участие в ремонте, благоустройстве территории, участие в утренниках, праздниках, конкурсах.
	0 - 3

	6
	Работа без больничных листов
	0 - 3

	7
	Сохранность имущества детского сада
	0 - 3


Максимальное количество баллов - 21

	№
	Категория работников
	Баллы

	
	Завхоз
	

	1
	Руководство работой младшего обслуживающего персонала.
	0 - 3

	2
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	0 - 3

	3
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	0 - 3

	4
	Работа без больничных листов
	0 - 3

	Максимальное количество баллов - 12


	№
	Категория работников
	Баллы

	
	Повар
	

	1
	 Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей (законных представителей)
	0 - 3

	2
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	0 - 3

	3
	Соблюдение технологии приготовлении пищи, норм закладки сырья, санитарных правил.
	0 - 3

	4
	Обеспечение качественного питания, соблюдение физиологических норм при выдаче пищи на группы (отсутствие замечаний по результатам контроля).
	0 - 3

	5
	Работа без больничных листов
	0 - 3

	6
	 Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии. 
	0 - 3

	7
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, соблюдение правил техники безопасности
	0 - 3


Максимальное количество баллов - 21

 

	№
	Категория работников
	Баллы

	
	Подсобный рабочий
	

	1
	Соблюдение санитарно – эпидемиологического режима на кухне в соответствии с требованиями СЭС
	0 - 3

	2
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	0 - 3

	3
	Работа без больничных листов
	0 - 3

	4
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	0 - 3


 Максимальное количество баллов - 12
	№
	Категория работников
	Баллы

	
	сторожа
	

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	0 - 3

	2
	Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии

	0 - 3

	3
	Участие в ремонте, благоустройстве 
	0-   3

	4
	Регулярно обходить здание, территорию.
	0 - 3


Максимальное количество баллов - 12

	№
	Категория работников
	Баллы

	
	Рабочий по стирке белья и ремонту спец одежды
	

	1
	Своевременно и качественно стирать, сушить и гладить белье и 

предметы  производственного назначения.
	0 - 3

	2
	Содержание мягкого инвентаря, рабочего инвентаря в образцовом 

состоянии.
	0 - 3

	3
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	0 - 3


Максимальное количество баллов - 9

. Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя
	1. Уровень 

предоставляемого

содержания образования
	1.Доля воспитанников детского сада имеющих высокий

уровень развития

2  Положительная динамика посещаемости детей, выполнение детодней.

3 Общая заболеваемость в детоднях на 1 ребёнка

4 Доля воспитанников, занимающихся по программам развивающегося обучения

5 Участие дошкольного учреждения в опытно- экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно- методических комплектов
	0-20 баллов

0-20

баллов

0-20 баллов

0-20 баллов

8-16

баллов



	2.Уровень профессиональной культуры воспитателя.
	1 Доля воспитанников (у данного воспитателя), для которых в воспитательно- образовательном процессе используется здоровье сберегающие технологии, рекомендованные на федеральном или региональном уровне.

2 Результативность использования информационно- коммуникационных технологий в воспитательно- образовательном процессе.

3 Результативность применения на занятиях и вне занятий проектных методик и технологий.

4 Результативность исследовательской деятельности воспитателя


	0-20бал.

20 бал.
5-20 бал.

5-20 бал.

	3. Результативно-

сть деятельности воспитателя по студийно- кружковой работе.

4. Результатив-

ность  деятельности воспитателя в работе с родителями.

5. Результативность 

участия воспитателя методической и научно- исследовательской работе.
	1. Количество кружков и студий, руководителем которых является данный воспитатель.

1. Доля воспитанников( данного воспитателя), охваченных студийно- кружковой работой.

3. Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий художественно- эстетического направленности.

4. Количество призовых мест конкурсных мероприятий патриотической, экологической, краеведческой направленности.

5. Количество призовых мест конкурсных спортивных мероприятий.

6. Признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанников(доля родителей, имеющих позитивные отзывы).

1. Доля родителей, чьи потребности в развитии детей удовлетворяются в условиях данного дошкольного учреждения.
2. Доля мероприятий , подготовленных воспитателей с участием родителей.

3. Доля родителей, участвующих в работе управляющих советов, родительских комитетов, ведущих постоянно действующих кружков и секций на общественных началах.

4. Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на уровне дошкольного учреждения.

1. Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые занятия, мастер- классы, выступление на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях.

2. Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.

3. Участие воспитателя в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями.

4. Наличие призовых мест в муниципальных и всероссийских профессиональных конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года».


	5-20

баллов

0-20 баллов

0-20 баллов

0-20 баллов

0-20 баллов

5-20 бал.

5- 15

баллов

0- 15

баллов

0- 15 баллов

0-15 баллов

1- 16 баллов

0-16 баллов

0-16 баллов

0-16 баллов

	6. Общественная деятельность воспитателя.
	1. Воспитатель является членом(руководителем) профсоюзной организации работников просвещения.

2. Воспитатель является членом (руководителем) регионального отделения общественной организации «Педагогического общества России».

3. Воспитатель является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества.


	6-9 баллов

6-9 баллов

6-9 баллов


Критерии и показатели качества и результативности труда руководителя

	1. Создание психологического комфорта в ДОУ, охрана здоровья воспитанников

2. Обеспечение современных условий организации учебно-воспитательного процесса 

3. Актуальность и значимость управленческого опыта и его научное обоснование

4. Динамика развития коллектива .

5. Повышение уровня профессионального мастерства руководителя  структурного подразделения

6. Показатели

	1. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

2.Положительная динамика посещаемости детей, выполнение детодней

3. Общая заболеваемость в детоднях на 1 ребенка

4.Наличие отрицательной динамики карантинов по инфекционным заболеваниям

 5.Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном образовательном учреждении

6. Организация питания детей, показатель выполнения натуральных норм питания

7. Сохранение педагогических кадров (наличие вакансий)

8. Наличие и отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций.

9. Наличие задолженности по родительской плате (от 3мес. До 1года)
1. Доля воспитанников детского сада имеющих высокий уровень развития .

2. Доля воспитанников, занимающихся в кружках и студиях на базе учреждения.

3. Доля воспитанников детского сада, занимающихся по программам развивающего обучения.

4. Участие воспитанников в спортивных, творческих и общественно-значимых мероприятиях.

5. Наличие призовых мест в спортивных и конкурсных мероприятиях художественно-эстетической направленности.

6. Благоустроенность территории(участка)(оборудования площадок и озеленение территории)

1. Участие дошкольного учреждения в опытно- экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов

2 Использование в работе проектных методик и технологий.

3. Использование информационно-коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе.

4. Наличие опубликованных в печати и сети Интернет собственных методических, дидактических, управленческих материалов

1. Доля педагогов, имеющих образование.

2. Доля педагогов, имеющих категорию.

3. Доля педагогов, имеющих звания, награды и ученые степени.

4. Доля педагогов, имеющих действующее свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации .     

5. Проведение семинаров и мастер-классов, методических мероприятий.

6. Обобщение передового опыта.

7. Доля педагогов, владеющих персональным компьютером

8. Признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанников ( доля родителей, имеющих позитивные отзывы).
1.Участие руководителя в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, тьюторство.

2. Выступление на семинарах, круглых столах, форумах, конференциях.

3. Наличие правительственных и отраслевых наград, почетных грамот, дипломов, благодарственных писем

4. Наличие призовых мест руководителя и ДОУ в муниципальных, региональных, и всероссийских
профессиональных конкурсах.

5. Наличие курсовой подготовки по направлению «менеджмент», наличие профессиональной переподготовки
1. Руководитель является членом (руководителем) профсоюзной организации работников
просвещения.

2. Руководитель является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной
организации «Педагогическое общество России» 
	10-20 бал.
2-30 бал.
4-30 бал.
0-15 бал.

0-15 бал.
0- 5 бал.
0- 15бал.
0-15 бал.
0-15 бал.
-15 бал.
8- 10 бал.
0-20 бал.
0-20 бал.
0-20 бал.
0-20 бал.
0-20 бал.
8-20 бал.

0-20 бал.
0-30 бал.
0-16 бал.
5-20бал.
0-20 бал.

0-20 бал.

0-20 бал.

0- 20 бал.

0-20 бал.
2-4 бал.
5-20 бал.

0-16бал.
0-16 бал.

0-20бал.

0-16 бал.

10-15 бал.

6-7 бал.
6-8 бал.


Приложение №4

к коллективному договору
СОГЛАШЕНИЕ
по  охране  труда  на 2015-2017уч. год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Организационные мероприятия

	1.
	Организация комиссий по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	Сентябрь


	Руководитель



	2.
	Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда работников СП.
	В течение года
	Руководитель,

Завхоз

	3.
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда.
	В течение года
	Руководитель,

комиссия по охране труда, профком

	4.
	Организация уголка по охране труда, приобретение для него необходимых наглядных пособий литературы и т.п..
	В течение года
	Лицо, ответственное за охрану труда

	Технические мероприятия

	5.
	Ремонт зданий, сооружений, помещений с целью выполнения нормативных санитарных требований, норм и правил.
	Август-октябрь
	Руководитель

	6.


	Установка  и реконструкция имеющихся отопительных  систем помещений с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в помещениях учреждения.


	Август-октябрь


	Руководитель



	7.


	Проверка искусственного освещения, естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории учреждения
	В течении года
	Руководитель,

Завхоз



	Лечебно-профилактические мероприятия

	8.
	Организация медицинского осмотра работников.
	Май
	Руководитель

	9.
	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России
	В течение года
	Руководитель,

медсестра

	Мероприятия по обеспечению СИЗ

	10.
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с постановлением Минтрудсоцразвития России от 04.07.2003 №45
	В течение года
	Руководитель,

Завхоз

	11.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях, спецодеждой, спец-обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с постановлением Минздравсоцразвития №290 от 01.06.09г., № 541 от 01.10.08г
	В течение года
	Руководитель,

Завхоз

	Мероприятия по пожарной безопасности

	12.
	Разработка, инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и другой нормативной документации по пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	В течение года
	Руководитель,

лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности

	13.
	Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители, кошма и другие).
	В течение года
	Руководитель,

Завхоз

лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности

	14.
	Разработать паспорт безопасности
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель

	15.
	Освобождение запасных эвакуационных выходов.
	В течение года
	Лицо, ответственное за ПБ


Приложение №5

                         к коллективному договору

Перечень  должностей работников за работу с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск

	
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.Повар
	7 календарных дней


Приложение №6
к коллективному договору
НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты работникам

	№ п/п
	Профессия

или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1.
	Младший воспитатель

	 Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Калоши резиновые

Перчатки резиновые


	1

6 пар
1 пара

2 пары

	2.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный


	1

1



	3.
	Рабочий по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный,

Косынка хлопчатобумажный,

Фартук прорезиненный с нагрудником
Перчатки резиновые
Калоши резиновые
	1

1

1
дежурные
1 пара


Приложение №7
             к коллективному договору


	Расчетный листок

Наименование учреждения                                             За __________________

Подразделение:                                                                        (наличие месяца)

Должность:

Оклад/тариф:

	                          Начисления                                                                Удержание 

	Вид начисления
	Сумма 
	Дни 
	Вид удержания
	Сумма 

	Оклад 

Надбавка

Доплата 
	
	
	Налог на доходы физических лиц

Профсоюзные взносы
	

	Всего начислено:
	
	Удержано 
	

	Прилагается к выплате
	Долг за                  (долг за работником)  на начало месяца- 

предприятием      

Выплачено через 

кассу                      (банк) в течение месяца-  

Долг за 

предприятием      (долг за работником)    на конец месяца


Приложение №8

к коллективному договору

Положение

о премировании работников структурного подразделения «Детский сад «Родничок»   МБОУ – СОШ с. Алексеевка

Аркадакского района Саратовской области.

1.Общие положения.

1.1.  Настоящее       положение разработано для структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ- СОШ с. Алексеевка в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании»,  Положением  «Об   оплате      труда        работников  муниципальных образовательных   учреждений», согласно   Уставу ,  Коллективному договору, Правилам внутреннего трудового распорядка .

1.2.  Положение о премировании и надбавках введено с целью усиления материальной

заинтересованности, стимулирования и материального роста, развития творческой инициативы при проведении оздоровительной и учебно-воспитательной работы с детьми, снижения заболеваемости, в целях повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров.

1.3.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Общим собранием трудового коллектива структурного подразделения «Детский сад «Родничок»            МБОУ- СОШ с. Алексеевка и принимаются на его заседании.

1.4. Срок Положения не ограничен, действует до принятия нового.

1.5. Фонд материального стимулирования формируется за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой. При этом материальное стимулирование может осуществляться как за счет бюджетных средств, так и  из внебюджетных источников.

2.Порядок премирования.

2.1.       Единовременное премирование работников детского сада производится по мере необходимости   на основании  приказа директора в следующих случаях:

·         к праздничным и юбилейным датам;

·         по итогам года;

·         в связи с уходом на заслуженный отдых.

2.2.    Премирование работников структурного подразделения «Детский сад «Родничок» МБОУ - СОШ с. Алексеевка производится по итогам работы за год при наличии средств.

2.3.    Для реализации поставленных целей в структурном подразделении вводится следующие виды премирования работников:

·         объявление благодарности в приказе директора;

·         награждение Почетной грамотой.

·         внесение благодарности в трудовую книжку работника;

·         награждение ценным подарком;

·         награждение денежной премией;

·         ходатайство о награждении Почетной грамотой Управления образования Аркадакского района;

·         ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования Саратовской области;

·         ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

·         ходатайство о присвоении почетного звания.

2.4.    Предложения  о премировании сотрудников вносит экспертный совет. Состав экспертного совета назначается директором по согласованию с Общим собранием трудового коллектива (3 человек).

2.5.    Размер премии сотрудников утверждается приказом директора МБОУ-СОШ                 с. Алексеевка.

3.Условия премирования.

3.1.         Основными условиями премирования являются:

·         строгое выполнение функциональных обязанностей, согласно должностной инструкции;

·         неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

·         качественное выполнение плановых заданий, мероприятий;

·         отсутствие случаев травматизма воспитанников;

·         отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
·         отсутствие замечаний от контролирующих органов;

·         работники, совершившие проступки, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок  действия взыскания.

3.2.         Размер премии зависит от конкретного вклада работника в обеспечение высокой результативности воспитательно-образовательного процесса и не зависит от стажа.

4.Показатели премирования.

4.1. При определении размера премии учитываются следующие показатели

·         выполнение особо важной для детского сада работы;

·         активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в структурном подразделении;

·         большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за него не  была установлена надбавка или доплата;

·         победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в детском саду, так и  за его пределами (в селе, городе и т.д.)

·         победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, соревнованиях смотрах и прочих мероприятиях, организуемых как в структурном подразделении, так и за его пределами (в городе, области и т.д.)

5.Показатели, влияющие на уменьшение размера премии.

Премии сотрудникам детского сада не устанавливаются при наличии у работника  не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.

Размер премии устанавливается меньше максимальной величины в случаях, когда имеется:

5.1.     Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

5.2.     Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

5.3.     Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

5.4.     Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5.5.     Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики.

5.6.        Детский травматизм по вине работника.

5.7.        Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.   

5.8.      Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

5.9.      Отказ или пассивное участие в жизнедеятельности и общественных мероприятиях детского сада и на других уровнях.

5.10.    Наличие нарушений в ведении документации.
5.11.   Провоцирование конфликтных ситуаций с родителями.
Все случаи уменьшения размера премии рассматриваются руководителем и экспертным советом в индивидуальном порядке в каждом случае.
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